
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  46180 
ที่  กส 0032.301/181    วันที่  11 มิถนุายน 2564 
เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคุมทางเพศในการท างาน
ของโรงพยาบาลค าม่วง  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 1. เรื่องเดิม 
  ตามแนวทางการสร้างวัฒนธรรมสุจริต และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล โดยมุ่งเน้น
  1.การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และ
แยกแยะเรื่องส่วนตวักับส่วนรวม 
 2.การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตโดยกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนามชมรม STRONG
 3.,มีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในองค์กร นั้น 
 2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 โรงพยาบาลค าม่วง ได้จัดท าประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง เจตนารม์์มาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของโรงพยาบาลค าม่วง 
 2.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง ได้ประกาศเจตนารม์์มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของโรงพยาบาลค าม่วง ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามประกาศของโรงพยาบาลค าม่วง 
 2.3 จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน  
 2.4 โรงพยาบาลค าม่วง ได้แจ้งเวียนประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง เจตนารม์์มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ของโรงพยาบาลค าม่วง และคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้กับบุคลากรโรงพยาบาลค าม่วง ทุกคน
ทราบ 
 3. ข้อพิจารณา 
  รายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานของโรงพยาบาลค าม่วง เพื่อโปรดทราบและพิจาร์าสั่งการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าวในปีถัดไป  
 4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจาร์า 
 

         (นางสยุมพร   บุญบุตร) 
       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

           รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      (นักจัดการงานทั่วไป) 

    
 

                    (นายธนธร  กานตอาภา) 
                        นายแพทย์ช านาญการ 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
**************************************************************************** 

1. หน่วยงาน โรงพยาบาลค าม่วง อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ ์
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ.....กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
โทรศัพท์ 043-602075, 043-602076 ต่อ 102,103 โทรสาร 043.-602077 
3. การประกาศเจตนารม์์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

3.1 มีการด าเนินการเป็นลายลักษ์์อักษร      ม ี   ไม่ม ี
3.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองคก์รรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี   ไม่ม ี

4.การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
4.1 มีการด าเนินการเป็นลายลักษ์์อักษร      ม ี   ไม่ม ี
4.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองคก์รรับทราบอย่างทั่วถึง   ม ี   ไม่ม ี

5. หน่วยงานของท่านมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและเข้าข่ายการล่วงละเมิด 
    หรือคุกคามทางเพศ โดยวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 จัดท าหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่
 สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู้ 
 จัดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
 น ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน บรรจุไว้ในแผนแม่บทการ 
 ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 วิธีการอื่นๆ ได้แก่...................................................................................................................................... 
6. มีการก าหนดกลไกลการรอ้งทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
      มี ได้แก่ มีการก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน และ
ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ หรือเรื่องร้องเรียนทุกช่องทาง 
      ไม่มี  
7. ปีงบประมา์ที่ผ่านมา หน่วยงานขิงท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานหรือไม่ 
      มี  (ตอบ ข้อ 7.1-7.5 )        ไม่มี  

7.1 จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน............ครั้ง 
7.2 รูปแบบปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 

 ทางวาจา..............ครั้ง    ทางกาย..............ครัง้ 
 ทางสายตา..............ครั้ง    ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง..............ครั้ง 
    ถูกกระท าลักษ์ะอื่นๆ..........ครั้ง ได้แก่...................................................................................................  

7.3 ลักษ์ะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อผู้บังคับบัญชา 
 เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อเพ่ือนร่วมงาน  บุคลากรในหนว่ยงาน กระท าต่อผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ  
                                                                         ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน เช่น ผู้รับบริการ นักศกึษา 
                                                                          ฝึกงาน เป็นต้น 
 อื่นๆ ได้แก่................................................................................................................................................. 
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7.4 ลักษ์ะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ภายในห้องท างาน    บริเว์ที่ลับดาคนหรือมุมอับภายในสถานทีท่ างาน 
 พื้นปฏิบัติงานนอกส านักงาน   อื่นๆ ได้แก่.............................................................  
 
7.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างาน หน่วยงานมีการด าเนินการตาม
มาตรการฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร 
 

    .......................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................... 
    .......................................................................................................................................................................................... 
 

        
 

                           (นายธนธร  กานตอาภา) 
                               นายแพทยช์ านาญการ 
              รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 


